
 

 

 

 

 

 

 

 
در بخش تنظیم یافته است. هر دانشجو طبق برنامه زمان بندی شدد  در ایدن    اصول مدیریتاین فرم جهت ارزشیابی دانشجویان مامایی در رابطه با 

 باشد. بخش تحت نظر مربی به فعالیت خواهد پرداخت. فعالیت های دانشجو بر اساس امتیازات تعیین شد  به صورت ذیل قابل محاسبه می

 

 

 

 

 می شود. 06شود و نمر  حاصله  تقسیم می 3می باشد، که در نهایت بر  06نمر  عملی 

 

 

  

 و کاربرد آن در مامایی در عرصه مدیریتکارآموزی 

د واحد:            18کد درس سرفصل:   8535951 کد درس آموزش: تحصیلی:  8تعدا
 1ترم  نیمسال 

 نام و نام خانوادگی:

 شماره دانشجویی:

 نمره ارزشیابی:

 تاریخ شروع کارآموزی:

 تاریخ پایان کارآموزی:

 محل انجام کارآموزی:

 D 02/6  ضعیف  A 1  عالی

 E 6 غیر قابل قبول  B 52/6  خوب

 C 2/6  متوسط

 در صورتی که هر کدام از موارد مشاهد  نگردد، در نمر  دانشجو تأثیر نخواهد داشت. مشاهده نشده:

 

 مربی:نام و نام خانوادگی 

 امضاء مربی:

 مجموع کل امتیازات:

 



 

 
A 
1 

B 
57/0 

C 
7/0 

D 
57/0 

E 
0 

مشاهده 

 نشد

 .................. نمره 00 موارد ارزشیابی

       آشنایی به قوانین بخش -1

       کار آنهاآشنایی به ساختمان بخش و کلیه لوازم بخش و طرز  -5

       قدرت درک احتیاجات بیماران و رسیدگی به آنهاو  شناختن بیماران بستری در بخش -3

       ان دادن علاقه به رهبری گروهشو نو دستور دادن  قدرت رهبری گروه -4

       قدرت ترتیب امور،  به خاطر داشتن وظایف گفته شده -7

       و ابتکار و یادگیری  قدرت پیش بینی -0

       نوشتن برنامه کاری روزانه و هفتگی -5

       و نوشتن گزارشات روزانه ، هفتگی و ماهانه کنترل کارهای روزانه و هفتگی -8

       و پیگیری امور  دقت در انجام کارها -9

       میزان پذیرش انتقادات -10

استفاده صحیح از و فراهم نمودن وسایل مورد نیاز و در اختیار گذاشتن جهت استفاده پرسنل  -11

 وسایل
      

       به وجود آوردن رابطه مناسب بین افراد بخش -15

       داشتن اعتماد به نفس -13

       حفظ نظافت محیط بیمار و بخش -14

       رسیدگی به شکایات بیماران -17

       استقامت در برابر پیشامدهای فوری در بخش و قدرت انجام امور لازم -10

       تصمیمقوه تشخیص و اخذ  -15

       جلب اعتماد بیماران و همکارانو  مورد پذیرش گروه واقع شدن ،تأثیر گذاری  -18

       وضع ظاهری -19

       آموزش نکات مهم به بیمار، بستگان بیمار، کلیه کارکنان و ... -50

       وفاداری نسبت به بخش -51

       علاقه به کارهای دفتری و نوشتاری -55

       دیگرانشناخت مشکلات  -53

       رعایت اصول صحیح در انجام کارهای پرستاری -54

       صرف انرژی جهت انجام کارهای مثبت و سرعت عمل -57

       ترتیب کنفرانس برای دانشجویان و کادر پرستاری -50

       استفاده از راهنماییهای مسئولین مافوق و مربی بخش -55

       (chartingساعت گذشته ) 54بررسی پرونده بیمار در  -58

       گزارشات خرابیها و تعمیرات به مسئول مربوطه -59

       بیمار و ترخیص نحوه پذیرش  -30

       نحوه گزارشات و معاینات و آزمایشات -31

       نحوه آموزش به بیمار -35

       نحوه اجرای فرآیندهای مراقبتی و درمانی -33



       ترتیب برگه های پرونده -34

       مشاوره هانحوه انجام  -37

       نحوه درخواست آزمایشات -30

       احساس مسئولیت در مورد انجام دستورات پزشکنحوه چک دستورات پزشک و  -35

       نحوه تکمیل کاردکس -38

       نحوه ورود به اطلاعات کامپیوتر  -39

غیره و تهیه لیست اسامی پزشکان، رزیدنتها، اینترنها و دانشجوهای پرستاری و مامایی و  -40

  روزهای حضور آنها
      

       یز آنهاایج در بخش و نکات مراقبتی و تجوتهیه لیست داروهای مصرفی ر -41

       تهیه لیست وسایل و تجهیزات موجود در ترالی کد بخش و داروهای موجود آن -45

آنها و آمادگی های لازم برای  متهیه لیست روشهای تشخیص بخش )آزمایشات(، چگونگی انجا -43

 بیماران )جهت انجام آنها(
      

تهیه لیست اسامی پرسنل پرستاری و مامایی و دیگر پرسنل و تعداد هر کدام از آن ها در هر  -44

 شیفت کاری
      

       آگاهی از سیستم های حفاظتی و امنیتی بخش و کنترل آنها  -47

       انسانی در بخشز روشهای تقسیم کار نیروی آگاه ا -40

       تقسیم کار روزانه نیروی انسانی و دانشجویان پرستاری و مامایی با توجه به اصول آن -45

       اجرای اصول تحویل  دادن و گرفتن بخش -48

       شرکت فعال در ویزیت پزشکان و سایر اعضا تیم بهداشتی و درمانی -49

بخش)حرفه ای و غیر حرفه ای( و تعداد هر یک از آنها محاسبه تعداد نیروی انسانی مورد نیاز  -70

 در هر شیفت
      

       تهیه آمار روزانه بیماران -71

       تهیه لیست غذایی بیماران و کنترل و نظارت بر حسن اجرای آن -75

       تهیه انواع درخواستها از جمله: آزمایشات، وسایل انبار و ... -73

مورد نیاز شیفت های دیگر در شیفت صبح و یا قبل از  پیش بینی کلیه وسایل و داروهای -74

 روزهای تعطیل
      

       شرکت فعال در راندهای بالینی سورپروایزرها  -77

       طراحی برنامه ماهانه شیفت کاری پرسنل -70

       انجام فعالیتهای مربوط به هدایت و راهنمایی دانشجویان و نیروی انسانی بخش -75

مناسب و اثر بخش با پزشکان، ماماها، پرستاران، دانشجویان، بیماران، همراهان برقراری ارتباط  -78

 بیمار، پرسنل خدمات و سایر قسمتهای بیمارستان
      

       انجام فعالیتهایی در جهت کنترل عفونت در بخش)با توجه به امکانات و شرایط موجود( -79

       همکاری مناسب با کلیه بخش در شرایط مقتضی -00

 


